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3.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.

При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение совета обучающихся, родительского комитета ОО.

3.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул.

3.6. До применения меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

3.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 7 настоящего Порядка, а также времени, необходимого на учет мнения совета обучающихся, родительского комитета, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме.

Мнение обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся рассматривается в соответствии с «Порядком  учета мнения совета обучающихся, совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии локальных нормативных актов и выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося в Муниципальном общеобразовательном учреждении-средней общеобразовательной школе с. Ямское Краснокутского района Саратовской области».
3.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

3.9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних, и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.10. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования.

Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования.

3.11. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом  руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в организации, осуществляющей образовательную деятельность. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.

3.12. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

3.13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

3.14 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.15. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

Руководитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству совета обучающихся, родительского комитета.

4. Процедура рассмотрения проступков обучающихся.


4.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и/или психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока (без извещения об этом заместителя директора по УВР), постановка в угол и тому подобные, а также выставление обучающемуся неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на уроке. 


4.2. За нарушение Устава школы, Правил поведения, обязанностей обучающийся привлекается к дисциплинарной ответственности. Любой участник образовательных отношений может подать заявление директору ОО о дисциплинарном проступке какого-либо обучающегося. Директор ОО подает заявление председателю комиссии по применению к учащимся  мер дисциплинарного взыскания. Заявление о дисциплинарном проступке обучающегося является основанием для заседания комиссии по применению к учащимся  мер дисциплинарного взыскания(далее Комиссия).

4.3. Комиссия должна обеспечить своевременное, объективное и справедливое рассмотрение обращения, содержащего информацию о совершении учащимся дисциплинарного проступка, его разрешение в соответствии с законодательством об образовании, уставом ОУ, Правилами внутреннего распорядка учащихся и Положением о комиссии по  применению к учащимся мер дисциплинарного взыскания;

провести объективное расследования дисциплинарных проступков учащихся;

определить меры дисциплинарного взыскания, адекватного тяжести совершенных проступков;

Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 
• к ответственности привлекается только виновный обучающийся (нет вины - нет ответственности); 
• ответственность носит личный характер (коллективная ответственность класса, группы учащихся за действие члена ученического коллектива не допускается);
• строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту обучающегося; 
• взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются); 


4.4. Правом наложения взысканий обладает: 
а) директор школы: в отношении любого обучающегося школы за любое нарушение Правил поведения обучающихся, устава и иных локальных актов, регламентирующих образовательную деятельность,  вправе применить взыскание по решению комиссии по применению к учащимся мер  дисциплинарного взыскания. Директор ОО обязан в течение трех  учебных дней со дня поступления к нему протокола заседания комиссии по дисциплинарным взысканиям, издать проект  приказа о применении меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся  и направить его в совет обучающихся и родительский комитет, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

Учтя  мнения совета обучающихся, родительского комитета, в течение 7 дней издать приказ о применении к учащемуся дисциплинарного взыскания и ознакомить с ним под роспись учащегося, его родителей ( законных представителей) и председателя комиссии в течение трех учебных дней, не считая времени отсутствия учащегося в ОУ. Отказ учащегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

Правом наложения мер педагогического воздействия обладают:

а) заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе в отношении любого обучающегося школы за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса; вправе применить меры педагогического воздействия (объявить замечание, провести воспитательную беседу, пригласить для беседы родителей (законных представителей). 

б) классный руководитель: в отношении любого обучающегося вверенного ему класса за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса во вверенном классе вправе применять  соразмерное проступку педагогическое воздействие (объявить замечание, провести воспитательную беседу, пригласить для беседы родителей (законных представителей). Мера педагогического воздействия оформляется записями в тетради классного руководителя; 
в) учитель: в отношении обучающегося класса, в котором проводит занятия за проступок, нарушающий нормальное течение урока (занятия) вправе объявить замечание. 


4.5. Педагогическое воздействие, наложенное учителем, классным руководителем, заместителями директора может быть обжаловано обучающимся, его родителями (законными представителями) в совет школы или директору в недельный срок со дня наложения взыскания. Взыскание, наложенное директором, может быть обжаловано обучающимся, его родителями (законными представителями) в комиссиюпо урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
4.6. Взыскание действует в течение года со дня его применения. Если в течение этого срока обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию. 


4.7. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взысканий, наложенных директором школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. 


4.8. Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжёлые последствия в виде: 
• причинения ущерба жизни и здоровью (соматическому и психическому) обучающихся, сотрудников, посетителей школы; 
• причинения ущерба школьному имуществу, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы; 
• дезорганизация работы школы как образовательного учреждения. 
К грубым нарушениям дисциплины также относятся: 
• неуспеваемость по трём и более предметам; 
• пропуски занятий без уважительной причины более 1/3 количества всех учебных занятий в учебном периоде (четверти, полугодия). 

 

