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Раздел 1. Информационно-аналитическое обоснование 
программы развития.
1.1 Паспорт программы развития образовательного учреждения
Настоящая программа разработана и принята в соответствии с Федеральной программой развития образования в России на пери​од до 2015 г. 
Программа «Развитие  ведущих учебных умений в условиях личностно-ориентированного обучения и воспитания» предназ​начена для руководства работой школы в режиме развития.
Программа разработана  директором  шко​лы С.Н. Гудзь и принята коллективом. 
Предполагаемый срок реализации Программы с января 2012 г. по декабрь 2015г
Программа обсуждалась на заседаниях: педагогическом совете школы (январь 2012 г.); на Управляющем Совете школы (март 2012 г.)  
Программа принята Попечительским Советом школы в марте 2012 года как руководство к действию для администрации и педагогичес​кого коллектива школы.
Нормативно-правовая основа для разработки программы развития.

1. Закон Российской Федерации от 10.07.1992 г №3266-1 «Об образовании».

2. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, (распоряжение Правительства РФ от 29.12.2001 №1756-р)

3.Федеральная целевая  программа развития образования на 2006-2010 г.г.

(Постановление Правительства РФ от 23.12.2005 г №803)

4. Национальные проекты.

5. Устав МОУ  -  средней общеобразовательной школы с. Ямское. 
Возрастающая сложность и масштаб проблем, встающих перед обществом на рубеже нового века, ставят перед общеобразовательной школой задачу не просто формирования эрудированного ученика, но  творческой личности.

Что нужно сделать для того, чтобы ребенку в школе было интересно и комфортно? Как добиться максимального творческого и интеллектуального разви​тия личности, которой в самом ближайшем будущем предстоит стать творцом истории?  И при этом не упустить многие проблемы школы, связанные с переходом на новые учебные планы,  сохранением здоровья детей, сниже​нием перегрузки учащихся, обеспечением преемственно​сти между ступенями школы, с устранением разрыва в обучении, воспитании и развитии детей.

Проводимые регулярно опросы родителей и представителей власти, общественности зафиксировали наметившиеся изменения   социального заказа, которые не могут быть удовлетворены достигнутым состоянием школы, несмотря на значительные успехи в её образовательной и воспитательной работе.

Очевидна потребность в формировании личности обучающихся с развитыми интеллектуальными способностями,  творческим отношением к миру, способного к преобразовательной продуктивной деятельности. Отчетливо видно  стремление к развитию творческого потенциала обучающихся, к  формированию умения преображать, улучшать окружающий мир. 
Мы видим противоречие  между необходимостью создания условий развития творческого потенциала обучающихся и  неразработанностью данной проблемы для сельской школы.
В 2008 году коллектив школы принял программу развития «Развитие  ведущих учебных умений в условиях личностно-ориентированного обучения и воспитания».     

Цель  программы:

 Формирование творческой индивидуальности личности учителя и ученика. 
Задачи,  на решение которых направлена программа развития:
Задачи школы:

1. Управление достижением оптимальных конечных  результатов работы  общеобразовательного  учреждения:

1.1. Повышать  уровень квалификации педагогических кадров, их научной информативности в области знания учебного предмета и смежных дисциплин;

1.2. В работе учителей школьных методических объединений, с целью обмена передовым педагогическим опытом, применять новые методики обучения, внедрять в практику новые педагогические технологии;

1.3. Совершенствовать  навыки использования ИКТ на уроках и во внеурочное время с учащимися.

1.4. Осуществлять духовно-нравственное, патриотическое и гражданское воспитание учащихся .

2. Повышение качества знаний и общей культуры учащихся:

2.1. Формирование общеучебных умений и навыков на репродуктивном                                          

          уровне (у всех учащихся 1-4 класов), на конструктивном

          творческом (у всех учащихся 5-11 классов);

2.2. Включение каждого школьника в работу на учебных занятиях в 

          качестве активного участника и организатора образовательного                                     

          процесса через развитие проектной деятельности;

2.3. Повышение влияния школы на социализацию школьников, их самоопределение в отношении будущей профессии через предпрофильную и профильную подготовку;

2.4. Повышение качества знаний учащихся по школе до 38 %;

2.5. Профилактика преступности, девиантных форм поведения и пагубных привычек.

3. Реализация принципа сохранения физического и психического здоровья  субъектов образовательного процесса, использование здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности.

4. Овладение всеми участниками образовательного процесса навыками самообразования и определение собственной траектории развития.

Основные направления развития общеобразовательного учреждения:
1. Достижение современного качества образования.
2. Сохранение и  укрепление здоровья субъектов образовательного процесса. 

3. Совершенствование воспитательной системы.
4. Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе. 5. Совершенствование системы управления школой. 

Основные задачи программы:
· обеспечение прав ребенка на качественное образование;
· создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовно​-
му, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка,

· построение образовательной практики с учетом региональных, социокуль-​
турных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, селу,
краю, России;
· содействие повышению роли семьи в воспитании детей;

· формирование культуры здорового образа жизни;
· разработка и внедрение нового содержания образоваия;
· развитие   ресурсного       (материально-технического,    кадрового,    научно-
методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

· развитие органов ученического самоуправления.

          РЕАЛИЗАЦИЯ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ПО ЭТАПАМ
Срок реализации программы 2012-2015 г.

Перспективная цель школы (до 2015 года)

Поэтапное преобразование сельской школы в современное образовательное учреждение с развитой системой социально – культурных связей, направленных на развитие творческого потенциала обучающихся.
I  этап  подготовительный 2011/2012 уч. год 

Цель этапа: выявление необходимости направлений изменения школы на основе оценки и анализа образовательной ситуации.

Содержание этапа:
1. Оценка и анализ ресурсов школы. Изучение социального окружения школы.
2. Первичная  диагностика обучающихся, педагогического коллектива, родителей  по вопросам готовности к участию  в инновационной деятельности школы. 

 3. Осмысление и корректировка концепции школы.

4. Разработка проектов, направленных на развитие творческого потенциала обучающихся.
  II этап (основной) Организационно-исполнительский 2013-2014 учебный год 
Цель этапа: апробация модели школы «Развитие творческого потенциала обучающихся в условиях сельской школы».
Содержание этапа:
1. Анализ  эффективности сложившейся учебно-воспитательной системы, эффективности обновления содержания образования, традиций школы, технологий обучения.
2.Конструирование педагогических ситуаций, которые требуют от обучающихся  действий по развитию творческих способностей.

3. Разработка инструментария для диагностики  развития творческого потенциала обучающихся с учетом их индивидуальных способностей и профессиональной направленности.

4. Исследование возможностей  применения новых  образовательных технологий личностно-ориентированного обучения.

5.Внедрение в практику новых образовательных программ  проектов.

6.Апробация и корректировка структуры методической  работы.

7. Моделирование структуры методической работы школы.

III этап  обобщающий 2014-2015 учебный год 
Цель этапа: обобщение, систематизация результатов реализации программы развития на основе сопоставления необходимых и потенциально возможных  изменений в педагогической системе школы и фактическими изменениями с другой; выводы о достижении цели программы.
1. Оценка  ожидаемых результатов, определение перспективных направлений развития школы.
2.  Обобщение деятельности педагогического коллектива по обеспечению развития творческого потенциала школьников, повышение профессионализма педагогов.

3. Осуществление рефлексии деятельности участников образовательного процесса.

4. Внедрение  организационной структуры внутришкольной методической работы.
1.2.  Информационная справка образовательного учреждения             
  ИСТОРИЧЕСКАЯ  СПРАВКА

       1977 год -  построено новое типовое здание на 320 мест со спортивным залом.

      1979 год – открытие восьмилетней школы.

      1981 год – открытие Ямской средней школы.

      1983 год – оборудована спортивная площадка.

      1996 год - Ямская средняя школа переименована: Муниципальное                                     общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа с.Ямское Краснокутского района Саратовской области                                      
Традиции школы:
традиции познавательного характера, традиции патриотического воспитания, спортивно-оздоровительные традиции, традиции нравственного воспитания. 
                          Информационная справка о школе
В настоящее время в школе в 10 классах-комплектах  обучается 69 учащихся, в том числе:  

Состав обучающихся  по ступеням
	Учебный год
	Количество учащихся
	Всего

	
	I ступень

(1-4 кл.)
	II ступень

(5-9 кл.)
	III ступень

(10-11кл.)
	

	2008-2009

2009 – 2010

2010-2011 

2011 – 2012

2012 – 2013
	41

32

27

25

17
	56

52

46

47

43
	13

5

9

10

9
	110

89

82

82

69


     Всего по школе 69 учащихся,  семей – 65, из них:

                                                -  17  детей проживают в с. Балтийка, семей - 13

                - многодетных – 9 семей, в них – 16 детей,

         - неполных – 16 семей, в них – 21 детей,

                                               - малообеспеченных – 2 семьи, в них – 2 детей,

                                               - социально опасные – 2 семьи, в них - 2 детей,

                                               - матери-одиночки – 6 семей, в них – 8 детей,

За последние 3 года контингент обучающихся снизился.


Квалификационные характеристики педагогического состава

Школа укомплектована педагогическими кадрами согласно штатному расписанию полностью.
В школе следующий уровень квалификации педагогов.

Сведения о кадрах 
	Состав педагогических кадров ОУ 
	2012/2013 уч. год

	Всего педагогических работников (в т.ч.совместители)
	  20    чел.

	Постоянные (основные сотрудники)
	  20   чел.

	Совместители
	   6    чел.

	Наличие в штате 
	  20   чел.

	Административных работников
	   3    чел.

	Учителей 
	 17    чел.

	Воспитателей ГПД
	 2    чел.

	Специалисты ОУ:
	 20  чел.

	имеют образование
	 18  чел.

	высшее педагогическое
	 13 чел. / 65 %

	высшее непедагогическое
	  2  чел./10 %

	среднее профессиональное (педагогическое)
	  3 чел./ 15 %

	среднее профессиональное (непедагогическое)
	  2 чел./ 10 %

	среднее общее
	  2 чел./ 10 %

	преподают предмет не по специальности
	  4 чел./ 15 %

	имеют квалификационные категории
	12 чел./ 60 %

	высшую
	-

	первую
	  6 чел./ 30 %

	вторую
	  6 чел./ 30 %

	Прошли курсовую подготовку: 
	

	- учителя (по преподаваемому предмету)
	   16 чел./ 94 %

	- административные работники (по вопросам управления в сфере образования)
	 2 чел./66,6 %

	имеют Почетные звания
	-

	Народный учитель РФ
	-

	Заслуженный учитель РФ
	-

	другие награды
	-

	имеют ведомственные и региональные знаки отличия
	4 чел./ 20 %

	Отличник народного образования
	1 чел./ 5 %

	Почетный работник общего образования РФ
	3 чел./ 15 %

	другие награды 
	-


         Характеристика   социума
Социальный заказ развития школы. Школа расположена в сель​ской местности. В образовательном пространстве сельского округа она не имеет альтернативы.
Особенность школы ещё и в том, что, помимо общеобразователь​ной, она решает задачу подготовки учащихся к сельскохозяйственному труду, организует культурную жизнь на селе, развивает социальные инициативы граждан в целом, выступает в роли важного звена в систе​ме жизнеобеспечения села.                     

Социокультурная среда школы определяет возможности развития творческого потенциала обучающихся.

Социокультурную среду  школы можно рассмотреть в схеме .
Занятость детей в кружках в 2011/12 уч. году   

	Направление 

деятельности


	Кол-во

детей
	В том числе уч-ся
	Учащиеся

стоящие на учёте в КДН, ПДН
	Учащиеся

стоящие

 на ВШК


	Учащиеся,

проживающие в социально-опасных семьях
	Кол-во занятых педагогов

	
	
	2-4

клас.
	5-9

клас.
	10-11

клас.
	
	
	
	

	Спортсекции

Вольная борьба
	30

15
	-

-
	22

13
	8

-
	
	2

2
	2
	1

1

	Хореографическое
	22
	13
	11
	-
	-
	-
	1
	1

	Вокальное
	26
	13
	11
	2
	-
	1
	1
	1

	Театральное
	15
	-
	13
	2
	-
	1
	1
	2

	Правовое
	
	
	
	
	
	-
	-
	-

	Декоративно-прикладное
	29
	1
	27
	1
	
	1
	1
	2

	Техническое
	
	
	
	
	
	
	
	-

	Туристическое
	
	
	
	
	
	
	
	-

	Эколого-краеведческое
	23
	8
	14
	1
	-
	1
	2
	1

	Предметное
	75
	27
	41
	7
	-
	2
	2
	6

	Другие направления
	8
	8
	-
	-
	
	
	
	1

	Всего
	75
	27
	42
	9
	-
	2
	2
	14

	Процент от общего кол.- ства
	93
	100%
	90%
	90%
	-
	100%
	100%
	80 %


В школе развивается проектная деятельность, на высоком уровне ведется спортивная работа, воспитательная работа. 

               Следует отметить высокую результативность спортивной работы. Здесь представлены наиболее яркие победы наших учеников:
	Наименование соревнований
	Дата и место проведения
	Кол-во команд
	Приз. место
	Призёры

	Межрайонный турнир по волейболу среди девочек 1997-1998 г.р. на призы «Облводоресурс Новоузенский»
	4-5.11.2011 г

г. Новоузенск
	6
	2-ое
	Кувшинова К.

Волкодав Н.

Волкодав К.

Гладченко Н.

Калагарцева С.

Макеева Ж.

Васильева Т.

.

	Первенство Краснокутского района по волейболу среди девушек
	г. Красный Кут, ФОК, школа №2
	11
	1-ое
	Кувшинова К.

Волкодав Н.

Волкодав К.

Гладченко Н.

Газизова А.

Кубринская Т.



	Межрегиональный турнир по волейболу среди девушек на кубок памяти А.А. Талутиса
	17.12.2011 г

ст. Гмелинка

Волгоградская область
	6
	1-ое
	Кувшинова К.

Волкодав Н.

Волкодав К.

Гладченко Н.

Скалкина О.

Лосева Л.

Шугаева О.

Газизова А.



	Отборочный турнир Краснокутского района

 по волейболу среди общеобразовательных школ

(девушки 1995-1997 гр)
	18.01.2012 г

г Красный Кут 

ФОК
	8
	1-ое
	Кувшинова К.

Волкодав Н.

Волкодав К.

Гладченко Н.

Лосева Л.

Газизова А.

Макеева Ж.

	Первенство Краснокутского района по н/теннису среди учебных заведений
	22.02.2012 г

г Красный Кут

ФОК
	
	1-ое

3-ое

2-ье
	Газизов И.

Кунышев В.

Волкодав Е.

	Зональные областные соревнования по футболу среди мальчиков 2001-2002 гр; сборная Краснокутского района и сборная Алгайского района
	16.05.12 г
	2
	1-ое
	Патенко П.

Кушербаев М.


Большую роль в воспитании гражданственности играют мероприятия военно-патриотического направления. Активная поисково-исследовательская деятельность проходит через краеведческий музей.
Успехи и достижения школы
Сведения о выпускниках и их распределении

Таблица №1
	Учебный год
	Количество выпускников
	Вузы, %
	ССУЗы, %
	Лицеи, %

	2009-2010
	14
	31,2%
	68,8%
	0

	2010-2011
	14
	48,0%
	52%
	0

	2011-2012
	16
	33,3%
	66,7%
	0


Школа успешно решает вопросы социализации выпускников: за последние 3 года все выпускники трудоустроились. Наблюдается увеличение числа поступивших в вузы на бюджетной основе. 
 Создана программа «Одарённые дети», действует научное общество учащихся. 
Достижения школы в 2011/2012 учебном году:
	Наименование конкурса
	Уровень
	Участники
	Руководитель
	Результат

	«Хранитель памяти»
	Региональ-ный
	Краеведческое объединение  «Отрок»
	Дениченко Г.С
	Грамота («Творческий отчёт о работе музеев»)

Свидетельство («Экспонат»)

	«От ремесла к искусству»
	Муниципаль-ный
	Патенко П.(5)

Породнов Р.(7)

Дениченко А.(7)

Кубринская А.(7)
	Гагина Л.Е.;

Дениченко Г.С
	II место;

сертификаты

	«Права человека глазами ребёнка»
	Муниципаль-ный
	Кувшинова К. (10)

Дениченко А.(7)
	Дениченко Г.С
	

	«Я покажу вам свой музей"
	Региональ-ный
	Кружок "Отрок"
	Дениченко Г.С
	

	Методическая разработка урока с использов. ИКТ
	Региональ-ный
	Газизова А.Р.

Дениченко Г.С.
	
	Почётная грамота

Сертификат

	«Юный исследователь»
	Региональ-ный
	Филатов Д. (2)
	Ихласова К.Ж.
	Нет результата

	«Человек, Земля, Космос»
	Муниципаль-ный
	2 – 11 классы
	Классные руководители
	

	Новогодний конкурс кабинетов
	Школьный
	1 – 4 классы;

5 – 7 классы;

8 – 11 классы
	Классные руководители
	1 кл. – II место

2 кл. – I место

3, 4 кл. – III место

5 кл. – I место

6 кл. – III место

7 кл. – II место

8 кл. – III место

9 кл. – II место

10, 11 кл. – I место

	Конкурс новогоднего плаката
	Школьный
	1 – 4 классы;

5 – 7 классы;

8 – 11 классы
	Классные руководители
	1 кл. – II место

2 кл. – I место

3, 4 кл. – III место

5 кл. – I место

6 кл. – III место

7 кл. – II место

8 кл. – I место

9 кл. – III место

10, 11 кл. – II место

	Конкурс новогодних поделок 
	Муниципаль-ный

(музей 

им. Г.Титова)
	7 класс
	Дениченко Г.С
	Почётная грамота



	Конкурс чтецов произведений Н.А. Некрасова
	Школьный
	5 – 7 кл.;

8 – 11 кл.
	Классные руководители, 

Газизова О.Ш.

Куангалиева КЗ
	I – Васильева Т. (6)

II - Кушербаев М.(5) Калагарцева С. (7)

III – Тишкина Д. (5) Муканов А. (6) Сапаргалиева А. (6)

I – Газизов А. (10) Кувшинова К. (10)

II-Куаншалиев Г (8) Скалкина О. (11) Лосева Е. (11) Карпинский С. (9)

III-Гладченко Н. (8) Волкодав Е. (10) Колупаева А. (11)

	Детское техтворчество 

по пожарной безопасности
	Школьный
	Филатов Д. (2)

Тишкина Д. (5)

Патенко П. (5)

Тарабрин А. (6)

Дениченко А. (7)

Кубринская А. (7)
	Ихласова К.Ж.

Гагина Л.Е. 

Газизова О.Ш. Дениченко Г.С


	I место (макет)

III место (плакат)

II место (апплик.)

II место (макет)

I место (макет)

II место (сказка)

	Детское техтворчество по пожарной безопасности
	Муниципаль-ный
	Патенко П. (5)

Тарабрин А. (6)

Дениченко А.(7)

Кубринская А. (7)
	
	I место

III место

I место

III место

	Школа диалога культур «Сделай шаг»

(МОСТ – I этап)
	Межрегио-наль​ный
	Васильева Т. (6)

Сапаргалиева А (6)Клочкова Н. (6)

Дениченко А. (7) Калагарцева С. (7)


	Ихласова К.Ж.

Газизова О.Ш.

Вехова Т.С.

Дениченко Г.С

Котова А.В.
	«Серебрян. голос»

«Худ. слово»

«Волшебная игла»

«Краеведение»



	
	
	
	
	Дипломы III степени

	Творческие проекты "Декорирование пасхальных яиц"
	Школьный
	Кувшинова К.

Гладченко Н.

Тарабрин А.

Дениченко А.

Макеева Ж.
	Вехова Т.С., Ихласов Б.Ш.
	I место (в область)

II место (в район)

III место



	
	
	Сапаргалиева А.

Клочкова Н.

Породнов Р.

Волкодав К.

Газизова А.

Максимович Т.

Васильева Т.

Ермакова А.

Тишкин В.


	
	

	«Ветер перемен – 2012»
	Региональ-ный
	Тарабрин А.

Гладченко Н.

Дениченко А.

Породнов Р.

Тишкин В. Кувшинова К.

Вехова Т.С.
	Вехова Т.С., 

Ихласов Б.Ш.
	I место

II место

II место

III место

Сертификат

Сертификат

III место

	Юношеские чтения (200-летию Отечеств. войны 1812г)
	Региональ-ный
	Дениченко А., Калагарцева С.
	Дениченко Г.С.
	Диплом III степени

	Литературный конкурс "Живая земля"
	Муниципаль-ный
	Газизов А.;

Газизов И.
	Куангалиева К.З.;

Газизова А.Р.
	

	Литературный конкурс "Моё письмо Президенту РФ"
	
	Гладченко Н., Лосева Е., Газизов И.
	Куангалиева К.З.
	

	Мастерская русских художников
	Школьный
	Васильева Д., Кортель А.
	Ихласова К.Ж.
	I место

I место

	«Зеркало природы»
	Муниципаль-ный
	Патенко П.
	Гагина Л.Е.
	

	Конкурс юных чтецов "Живая классика"
	Муниципаль-ный
	Дениченко А.
	Газизова О.Ш.
	Сертификат

	Конкурс- смотр строя и песни
	Школьный
	4 – 11 кл.
	Классные руководители, Егорова Ю.Я., Шакиров Е.Д.
	I – 10-11 кл.

II – 7 кл.

III – 9 и 6 кл.

	Турнир «Здравствуй, физика!»
	Региональ-ный
	Клочков А.(8) Гладченко Н. (8)
	Гладченко М.А.
	Диплом III степени

 («Юный естествоиспыта-тель»)

	Шахматный турнир «Белая ладья»
	Школьный


	Бородуля К.

Сушицкий Э.

Джакуб Р.


	Дениченко Г.С.


	I место

II место

III место


1.3. Аналитико-прогностическое обоснование программы.
Главным направлением в работе педагогического коллектива стало применение личностно-ориентированного обучения и воспитания, перевод ученика из объекта обуче​ния в субъект обучения, сохранение преемственности обучения и воспитания, совершен​ствование традиционных и внедрение новых педагогический технологий.

За сравнительно небольшой период времени педагоги смогли значительно повы​сить результативность своей деятельности. При проведении уроков и внеклассных занятий учителя широко используют методы и приёмы, активизирующие  творческую деятельность учащихся, развивающие их творческий потенциал. Применение наглядного и частично-поискового методов обучения характерно для обучения на средней и старшей ступенях обучения. Учителя практикуют нетрадиционные формы обучения, такие, как семинары, лекции, уроки-концерты, уроки-путешествия, уроки-КВНы, конференции, способствующие развитию познавательной творческой  активности и самостоятельности учащихся.   Педагоги школы осваивают новые виды современных образовательных и воспитательных методик и технологий: теория  развивающего обучения, теория проблемного обучения, педагогика сотрудничества, технология проектного обучения, здоровьесберегающие технологии, технология комплексного анализа текстов художественных произведений, информационно-коммуникационные  технологии,  игровые технологии, технология осуществления дифференцированного подхода в обучении и воспитании, технология «Социокультурологический подход к формированию личности».
К инновационной деятельности относим и создание организационной модели индивидуализированного обучения, внутришкольную дифференциацию посредством деления учебного процесса на базовый и вариативный; создание научного общества учащихся (НОУ) для одаренных детей; внутриклассная дифференциация посредством внедрения форм, приемов дифференцированного обучения.

В практику работы школы введены «Диагностика учета уровня обученности учащихся», портфолио обучающихся, способствующие усилению гуманизации образования и индивидуализации подхода.
Основные образовательные результаты обучающихся

Успеваемость и качество знаний за 3 года 1-й ступени (1-4 кл.)

	учебный год


	успеваемость
	качество знаний
	уровень обучен.

	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	100%

100%

100%
	37,1%

46,9%

41,1%
	46,4%

49,2%

47,5%


Успеваемость и качество  знаний за 3 года 2-й ступени (5-9 кл.)

	учебный год


	успеваемость
	качество знаний
	уровень обучен.

	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	100%

100%

100%
	37 %

33,7%

31,4%
	46,6%

45,4%

44,8%


Успеваемость и качество  знаний за 3 года 3-й ступени (10-11 кл.)

	учебный год


	успеваемость
	качество знаний
	уровень обучен.

	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	100%

100%

100%
	41,6%

33,3%

44,2%
	42,9%

45,3%

47,7%


Успеваемость и качество знаний за 3 года по школе

	учебный год


	успеваемость
	качество знаний
	уровень обучен.

	2009-2010

2010-2011

2011-2012
	100%

100%

100%
	34,6%

38,4%

36,8%
	45,7%

50,5%

46,3%


Выявленный уровень обученности говорит о том, что имеется творческий потенциал обучающихся. Исходя из этого, является очевидной возможность перехода школы на более высокий уровень обучения, введения предпрофильной подготовки и профильного обучения. 
Процесс развития школы и последних трех лет, несомненно, характеризуется существенным положительными результатами. Однако имеется еще ряд нерешенных проблем.
За последние годы работы в МОУ – сош с. Ямское стали предприниматься значительные шаги, направленные на внедре​ние здоровьесберегающих технологий в управлении обучении и воспитании. Однако системный контроль состояния здоровья обучающихся показал, что около 3,8% учащихся имеют патологические забо​левания.

Состояние здоровья обучающихся
	Состояние здоровья
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Общая заболеваемость
	262
	153
	196

	Острая заболеваемость
	173
	77
	111

	Заболеваемость детей в днях на 1 ребенка
	14,2
	12,1
	19,3

	Процент часто болеющих детей
	5,6
	3,6
	3,7

	Индекс здоровья
	17,0
	15,8
	4,9

	Процент детей, имеющих морфофункциональные отклонения
	30,6
	42,6
	72

	Процент детей с хроническими заболеваниями
	48,8
	50
	43,2

	Процент детей с нарушениями состояния здоровья, вызванными адаптацией к учреждению
	0
	0
	0

	Распределение детей 

по группам здоровья                                    I                                                                                                  

                                                                       II
                                                                       III
                                                                                                                     
	15

27

46
	13

35

48
	4,9

66,6

28,4

	Всего обучающихся
	89
	82
	82


Мероприятия по охране и укреплению здоровья учащихся

1. Обследование детей, поступающих в школу. 

2. Мониторинг состояния здоровья учащихся  1 – 11 классов.

3. Соблюдение гигиенических норм и требований к организации и объему учебной и внеучебной нагрузки учащихся на всех этапах обучения.

4. Использование методов и методик обучения, соответствующих возрастным возможностям и особенностям учащихся (использование методик, прошедших апробацию).

5. Строгое соблюдение всех требований по технике безопасности к использованию ТСО, инфомационных технологий.

6. Рациональная организация уроков физической культуры и занятий активно-двигательного характера в начальной школе.

7. Индивидуализация обучения.

8. Организация динамических перемен, физ.минуток на уроках, способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности. 

9. Создание условий и организация работы спортивных секций. 

10.  Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий .

11.  Лекции, беседы, консультации по профилактике вредных привычек.

12.  Организация качественного питания.

13.  Родительские собрания по вопросам роста и развития ребенка, его здоровья, факторов положительно и отрицательно влияющих на здоровье.

14.  Профилактика заболеваний, не требующих постоянного наблюдения врача (витаминизация, профилактика нарушений осанки, нарушений зрения).

15.  Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости  среди учащихся.

Таким образом, сравнительная таблица показывает, что  наметилась тенденция к снижению заболеваемости. Однако, изучение факторов, влияю​щих на здоровье учащихся, показало, что:

· в учебном процессе наблюдается повышенный уровень учебных и других перегрузок учащихся;

· недостаточное внимание обращается на состояние психологического мик​роклимата на уроке; органы зрения;
В течение последних трех лет в школе 100% обу​чающихся  усваивают  учебный  программный  материал,   качество  знаний  за последние три года стабильно.
                Уровень воспитанности обучающихся.

Для определения уровня воспитанности как интегративного показателя сформированности отношения школьника (его позиции) к природе, обществу, людям и себе были использованы  дифференцированные по возрастным периодам критерии и показатели её оценки с использованием методики М.И.Шиловой.

Анализ уровня воспитанности
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Исследование уровня воспитанности проводилось в апреле-мае в течение 3 лет. Результаты исследований показывают, что  уровень    воспитанности учащихся повышается и составляет в среднем по школе 2,3 балла из 3-х возможных.

 Самым главным достоянием является то, что ученики ходят в школу не по принуждению, получают не только хорошие знания, но находят себе дело по интересам, по  способностям. Обучающиеся  высказывают мнения о  желании развития  своего творческого потенциала.
В течение многих лет педагогический процесс в школе ориентирован на подготовку успешной личности. При этом учитываются потребности, возмож​ности, возрастные и индивидуальные уровни развития детей, предусматрива​ется сочетание разнообразной организованной и самостоятельной дея​тельности в разных ее видах и формах. 

Однако проблема развития творческого потенциала личности обучающихся остается открытой, что подчеркивают проведенные в школе социологические исследования.

В начале 2006-2007 учебного года было проведено анкетирование по изучению творческого потенциала обучающихся. В анкетировании принимали участие 60 человек, учащихся 7-х, 9, 11 классов. Для этого были предложены анкеты в соответствии с критериями и показателями (см. таблицу № 4 )

Творческое отношение к делу
Таблица №4

	Уровни
	к внеклассной работе
	к учебе
	к исследовательской деятельности
	к труду
	к физическому совершенствованию

	
	Кол-во чел
	%
	Кол-во чел.
	%
	кол-во чел.
	%
	кол-во чел.
	%
	Кол-во чел.
	%

	низкий
	1
	1,7
	9
	15,0
	7
	11,7
	3
	5,0
	0
	0,0

	ниже среднего
	8
	13,3
	9
	15,0
	9
	15,0
	5
	8,3
	5
	8,3

	средний
	17
	28,3
	14
	23,3
	16
	26,7
	12
	20,0
	14
	23,3

	выше среднего
	17
	28,3
	14
	23,3
	18
	30,0
	28
	46,7
	28
	46,7

	высокий
	17
	28,3
	14
	23,3
	10
	16,7
	12
	20,0
	13
	21,7
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Анализ результатов анкетирования показывает, что более половины обучающихся проявляют творческое отношение к различным школьным делам. 
Творческая активность
Таблица № 5

	уровни
	интеллектуальная
	здоровьесберегающая
	социальная
	личные качества

	
	Кол-во чел.
	%
	кол-во чел.
	%
	кол-во чел.
	%
	Кол-во чел.
	%

	низкий
	8
	13,3%
	1
	1,7%
	1
	1,7%
	2
	3,3%

	ниже среднего
	9
	15,0%
	3
	5,0%
	2
	3,3%
	10
	16,7%

	средний
	13
	21,7%
	9
	15,0%
	30
	50,0%
	23
	38,3%

	выше среднего
	20
	33,3%
	15
	25,0%
	18
	30,0%
	18
	30,0%

	высокий
	10
	16,7%
	32
	53,3%
	9
	15,0%
	7
	11,7%
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Здоровьесберегающее направление творческой активности личности на уровне выше среднего сформировано у 78% респондентов, интеллектуальная направленность занимает второе место. Личностные качества на данном уровне сформированы только у 42% опрошенных. 
Описание личностных качеств, способствующих  творческой деятельности обучающихся
Таблица №6

	
	любознательность
	живость восприятия
	бескорыстие
	самоотдача
	самоотверженность
	стремление к выполнению более сложных заданий, чем предыдущие
	стремление преображать, улучшать окружающий мир, выполнять работу

	уровни
	 Кол-во чел.
	%
	 Кол-во чел.
	%
	 Кол-во чел.
	%
	 Кол-во чел.
	%
	 Кол-во чел.
	%
	 Кол-во чел.
	%
	 Кол-во чел.
	%

	низкий
	7
	11,7
	1
	0  ,7
	0
	0,0
	3
	5,0
	0
	0,0
	7
	11,7
	1
	1,7

	ниже среднего
	8
	13,3
	7
	11,7
	5
	8,3
	7
	11,7
	7
	11,7
	7
	11,7
	5
	8,3

	средний
	10
	16,7
	27
	45,0
	17
	28,3
	15
	25,0
	37
	61,7
	22
	36,7
	25
	41,7

	выше среднего
	19
	31,7
	20
	33,3
	30
	50,0
	21
	35,0
	15
	25,0
	18
	30,0
	23
	38,3

	высокий
	16
	26,7
	5
	0,3
	8
	13,3
	14
	23,3
	1
	1,7
	6
	10,0
	6
	10,0
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Из личностных качеств, способствующих творческой деятельности, выше среднего уровня сформированы: бескорыстие, самоотверженность, стремление преображать окружающую действительность. Исходя из полученных результатов анкетирования, становится понятным, что основной творческий потенциал личности обучающихся в нашей школе имеется. Однако, для того, чтобы творческий потенциал обучающихся раскрылся в полной мере, необходимо в учебно-воспитательном процессе создать условия для реализации интеллектуальной активности. 

В процессе диагностической деятельности и коллективного обсуждения выявлены недос​татки и проблемы в учебно-воспитательной работе и жизнедеятельности школьного сообщества. В первую очередь к ним следует отнести:

· проблему сохранения и укрепления здоровья;

- проблему содержания и организации учебно-воспитательного процесса в школе, обеспечивающая развитие творческого потенциала обучающихся;
- совершенствование научно-методической деятельности школы, направленной на интеграцию инновационной, экспериментальной деятельности в образовательном процессе школы в целях реализации концепции программы развития;
- формирование внутришкольного управления как целостной системы в условиях формирования модели школы развития творческого потенциала обучающихся.
Раздел 2. Концептуальное основание программы развития образовательного учреждения.
2.1. Методологические основы концепции программы.

Методологическую основу для разработки концепции программы развития творческого потенциала личности обучаемых МОУ - СОШ с. Ямское составили работы философов М.М. Бахтина, В.С. Библера, И.А.Герасимова, Б.М. Кедрова, Д.С.Лихачева, В.С. Швырева – о природе творческой деятельности, педагогов, психологов В.И.Андреева, А.Г. Асмолова, Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева, А. Маслоу, Н.Д.Никандрова, Л.С.Рубинштейна, В.А. Канн – Калика, В.А.Сухомлинского. 

Анализ литературы по проблемам творческой активности и деятельности показывает, что творчество присуще человеку и проявляется во всех видах его деятельности. Само творчество порождается деятельностью, а в деятельности проявляется активность.

Творчество, являясь жизненной необходимостью, потребностью человека, захватывает его, преобразует, развивает и обогащает, формируя его как личность, самобытную индивидуальность, которая пытается в каждое свое дело внести что – то такое, что присуще только ей.
Творчество начинается там, где педагог вместе с учеником открывает ранее открытые знания, когда переживается сам процесс познания: рождение новых идей, развитие замысла, претворение его в жизнь; когда учитель и ученик приходят  в школу с чувством радости, ожидания, соприкосновения с тайнами наук, человеческой души.Важной составляющей развития творческого потенциала, является новизна и преобразование, выход за рамки известного, направлено на созидание человека, путем пробуждения его внутренних сил и способностей.

Особенности педагогической деятельности заключаются в творческом образовательном процессе и характеризуются   как деятельность, «направленная на постоянное решение бесчисленного ряда учебно-воспитательных задач в меняющихся обстоятельствах».  Развитие творческих способностей обучающихся влечет необходимость изменения деятельности учителя, школы, задачей которых является не только передача ученикам теоретических знаний, формирование умения качеств и навыков, но и воспитание потребности в учении, организация познавательной деятельности, развитие творческих способностей и дарований.
Существенной позицией для нас является то, что способности формируются на основе задатков. Для того, чтобы способности ускоренно формировались и развивались на базе задатков необходим ряд условий:  наличие хороших задатков, желание развития у себя способностей, наличие личных качеств, в том числе воли, целеустремленности, настойчивости; активное включение  в те виды деятельности, в которых эти способности лучше всего развиваются.

Между задатками и способностями пролегает весь путь развития личности.

Творчество является выражением здоровья личности, проецируется на весь мир и окрашивает всякую деятельность в которой участвует человек.  Чтобы человек ни делал, он может делать с определенным отношением к делу, определенным настроением, которое вытекает из самой природы личности. 

Создание условий для развития творческого потенциала обучаемых будет способствовать укреплению эмоциональной сферы личности, снижению заболеваний, в том числе связанных с изменениями в нервной системе, снижением иммунитета, общим физическим развитием.

Под творчеством в обобщенном виде понимается целенаправленная деятельность человека по созданию новых ценностей, имеющих общественное значение. Максимальное раскрытие творческой способности   в психолого-педагогической литературе рассматривается как самореализация.

Творческая способность, так же, как и творческий потенциал - интегративная характеристика личности.

Творческий потенциал и творческая способность соотносятся как потенциальное и актуальное.
Таким образом, творческий потенциал обучающихся представляет собой интегральную характеристику, включающую творческое отношение к делу, творческую активность, личностные качества обучаемых, определяющих способности и стремления личности преобразовывать окружающий мир, её самореализацию.

Развитие творческого потенциала предполагает развитие обучаемых в образовательном учреждении, процент их обученности, воспитанности, здоровья.

Мы исходим из положения, что уровень развития творческого потенциала определяется суммарными результатами нахождения врожденных творческих  возможностей личности и результата взаимодействия потенциального интеллекта с окружающей средой.
Принципы обучения и воспитания в модели
В основу организации жизнедеятельности сельской школы положены следующие принципы:

1.
Принцип личностно-ориентированного подхода.  Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются:

- ценность  личности,  заключающаяся  в  самоценности  ребенка;  уникальности личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;

- приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

2.
Принцип гуманности, предполагающий

- создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;


- формирование     человеческих     взаимоотношений     на    основе     дружелюбия, доброжелательности,    национального    согласия,    сотрудничества,   взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности;

- создание действенной службы социально — педагогической и психологической помощи школьникам.

3.
Принцип демократичности, предполагающий:
- создание отношений в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

- разработка и внедрение в школе ученического самоуправления;

- развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

4.
Принцип научности, предполагающий:

- развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире в обществе;

- постоянное обновление содержания учебных программ и пособий введение в школьный   компонент   современных   предметов   и   курсов   гуманитарного;   и естественного цикла (граждан о ведение, история мировых цивилизаций, навыки жизни и т.д.);

- создание   эффективной   системы   научно   -   методического   информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.
5. Принцип природосообразности предполагает, что оно основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что развитие творческого потенциала обучаемых идет через образовательный процесс и обеспечивает становление личностных способностей на основе природных задатков.
6.
Принцип    эффективности    социального    взаимодействия    предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.
Модель выпускника школы «Развитие творческого потенциала обучающихся» (разработана с использованием основных  положений модели выпускника)
Модель выпускника  I ступени обучения.

Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального общего  образования, должны:

- освоить общеобразовательные программы по предметам  учебного плана  на уровне, достаточном  для продолжения образовании  на ступени общего  образования (то есть овладеть  общеучебными умениями  и навыками);

-овладеть основами иностранного языка.

-овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения   и речи.

Модель выпускника II ступени обучения

Обучающиеся,  получившие основное общее образование, должны:

- освоить на уровне  требований государственных программ  учебный материал  по всем предметам школьного  учебного плана;

- пройти предпрофильную подготовку, изучая элективные курсы  по выбору;

- приобрести необходимые знания  и навыки жизни в обществе, овладеть  средствами коммуникации;

- овладеть основами компьютерной грамотности;

- овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

- знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать своё и чужое  достоинство, собственный  труд  и труд других людей.

Модель выпускника 3 ступени обучения
Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование, - это человек, который:

- освоил все общеобразовательные программы по предметам школьного учебного плана;

- освоил содержание выбранного профиля обучения на  уровне, достаточном для успешного обучения в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования;

- овладел основами компьютерной  грамотности, программирования,  получил начальные навыки   технического обслуживания  вычислительной техники;

- знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважает своё и чужое достоинство, собственный  труд и труд других людей;

- готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего  профессионального образования;

- умеет осмысленно и   ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать  их, обладает чувством  социальной ответственности;

- способен к жизненному  самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться  к различного рода  изменениям;

- ведёт здоровый образ жизни.
2.2. Концепция развития школы
Процесс развития творческого потенциала обучающихся сельской школы находится под влиянием ряда факторов:

- непрерывности и преемственности образовательного процесса, направленного на развитие творческого потенциала личности;

- вариативность; реализация профильного обучения и предпрофильной подготовки; углубленного изучения отдельных предметов;

- создание доброжелательной атмосферы, ситуаций успеха творческой деятельности;

- организация творческого сотрудничества учитель-ученик;

- формирование мотивации учебной деятельности;

- дополнение и взаимопроникновение (инверсия) урочной и внеурочной работы;

- творческая деятельность педагогов;

Положительную роль в развитии инновационной школы играют:
хороший кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к поисковой творческой деятельности;

- высокий уровень общеобразовательной подготовки выпускников школы;

- наличие положительного опыта в инновационных преобразованиях;

- сложившаяся система  психологического сопровождения учебного процесса;

- высокий рейтинг школы в районе.

Главная идея – создание условий развития творческого потенциала личности  обучающихся в сельской школе. 

Стратегическая цель -  создание условий для выявления творческих способностей обучающихся и развитие их творческого потенциала в условиях сельской школы.
Развитие творческого потенциала осуществляется на основе, с одной стороны, формирования наращения, усиления творческого потенциала, а с другой стороны – его реализации. Такое динамическое составление позволяет при действии факторов постоянно повышать уровень творческого потенциала личности.
Модельное представление сельской школы «Развитие творческого потенциала обучающихся» 
Процесс развития творческого потенциала, раскрытия творческих возможностей учащихся требует значительного времени, как и любой творческий процесс. Для его эффективности необходимо на протяжении всего обучения в школе создавать такие условия, чтобы каждый учащийся имел возможность овладеть личным опытом творческой деятельности, основанном на полученных, добытых самостоятельно и усвоенных знаниях.
Мы  видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективность развития обучающихся  всех ступенях образования,  обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с  широкой сетью кружков и секций по  интересам  обучающихся.
Механизм реализации концепции  школы  развития творческого потенциала обучающихся в условиях сельской школы.
Основные направления реализации программы развития школы:

1. Создание творческой социально-культурной среды, направленной на развитие.

2. Повышение готовности педагогов школы к развитию творческого потенциала обучающихся.

3. Развитие и внедрение системы мониторинга  творческого потенциала личности обучающихся.
Создание творческой социально-культурной среды осуществляется посредством воплощения модели  «Творчество и индивидуальность» (см. приложение №2).
 Образовательный  процесс школы  является  составляющей творческой социольнокультурной среды и создает условия для обеспечения полноценности жизни ребенка на каждом возрастном этапе, ступени обучения.  
1 ступень (1-4 классы) 

Цель образования направлена на создание у школьников представлений творческой деятельности. На первой ступени осуществляется пробуждение творческого потенциала обучаемых, актуализация их способностей. С этой целью вводится раннее изучение иностранного языка, информатики, православной культуры. Организуется  участие обучающихся в выставках, конкурсах рисунков, декоративно-прикладного творчества, моделей технического творчества, районных конкурсах, занятия в спортивных секциях по мини-футболу, легкой атлетике.
На этой ступени характерной особенностью детей является эмоциональная впечатлительность, отзывчивость. Творческая социально-культурная среда  ребенка играет решающую роль в становлении личности.
2 ступень (5-9 классы)

Целью образования на второй ступени является формирование модели умений учащихся самостоятельно получать знания и организовывать свою деятельность на основе развития познавательных интересов. На второй ступени школьники проявляют любознательность, интерес  ко всему происходящему в реальной жизни.
В процессе образования у школьников формируются общеучебные умения, а  также осуществляется подготовка к выполнению самостоятельных работ творческих сочинений, рефератов, прививаются навыки к исследовательской творческой деятельности. Реализация предпрофильной подготовки направлена на формирование у школьников  личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности. В школе предусмотрены различные виды деятельности развивающего характера. Также организуется  участие обучающихся в выставках, конкурсах рисунков, декоративно-прикладного творчества, моделей технического творчества, районных конкурсах, занятия в спортивных секциях по мини-футболу, легкой атлетике, волейболу, баскетболу, настольному теннису.

Результативность творческого развития определяется уровнем творческой активности на основании повышения саморегуляции и рефлексии. Технологически-образовательный процесс обеспечивается практически всеми компонентами творческой социокультурной среды. Осуществляется предпрофильная подготовка. Идет уточнение образовательного запроса в ходе элективных курсов; групповых и индивидуальных консультаций, ориентация на профиль обучения.
3 ступень (10-11 класс)
Целью образования в старших классах  является развитие у школьников готовности к личностному профессиональному и  мировоззренческому самоопределению.

Формированию потребностей учащихся в творческой деятельности способствует индивидуальная программа саморазвития личности. Образовательный процесс строится с использованием внутриклассной (внутренний) и межклассной (внешней) дифференциации. Предполагается разработка индивидуальных образовательный траекторий в условиях творческой социокультурной среды. 

 В этом возрасте  реализация творческой социокультурной среды осуществляется с целью сотворения личностного творческого потенциала, формируются личные качества, ответственное отношение к делу. Реализация образовательного процесса осуществляется с наибольшей интенсивностью влияния социокультурной среды.
Структура методической работы 
Школа педагогического мастерства: курсы повышения квалификации; участие  в работе школьных,  районных МО; участие в работе районных и областных конференциях и семинарах, участие в конкурсах «Учитель года», «Самый классный классный», самообразование, аттестация и другие формы работы способствуют  развитию творческого потенциала учителя.
Раздел 3. Основные направления и механизмы реализации программы развития образовательного учреждения.
3.1. План реализации программы развития.

Деятельность  образовательного учреждения в рамках программы развития определялась исходя из основных задач ее работы. На основании целей разрабатывались направления и основное содержание деятельности, которое представлено в виде таблицы.
Таблица №7
	Задачи работы школы
	Направления в деятельности школы
	Содержание деятельности 
	Выход информации
	Ответственные

	
	
	
	
	

	1. Создание социально-культурных условий для развития творческого потенциала обучающихся;


	- новшества в условиях образовательного процесса;

- новшества в технологиях обучения;

-изменения в содержании образования;

- разработка и реализация единой системы основного и дополнительного образования
- организовать подготовку педагогических кадров для социально-культурной среды;
-  составление программы реализуемой системы дополнительного образования;

-содержание программ направленных на развитие творческого потенциала обучающихся;
- создание благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности;
- оснащение современными учебно-методическими пособиями, информатизация учебных кабинетов; 

- деятельность школы в условиях инноваций;
- расширить участие родительской общественности в создании социокультурных условиях;

- организация обеспечения деятельности органов ученического самоуправления 
	- изменение подходов в проведении уроков;

 -организация лекционно-семинарской и зачетной систем в старших классах;

-организация предпрофильной подготовки;

-организация профильного обучения;

- введение в учебный процесс современных образовательных технологий;
- введение новых федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения на первой и второй ступенях обучения.
-модернизация программ по предпрофильной подготовке и профильному обучению и создание комплексных программ;
- разработать  учебный план основного образования;

- составить расписание совместной  работы образовательной школы,  кружков сельского Дома культуры и библиотеки;

- разработать  план родительского всеобуча;

- разработать программу методического обеспечения внеурочной, внеклассной  деятельности;

-получение знаний, необходимых для  развития творческого потенциала личности, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе
- получение знаний необходимых для развития творческого потенциала личности;

- участие в олимпиадах, интеллектуальных марафонах, конкурсах;

-создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы.

-оснащение кабинетов современными учебно-дидактическими, наглядными пособиями.
-подготовка научно-исследовательских работ;

- проведение научных конференций;

- проведение общешкольных родительских собраний;

- составление плана работы;

- выполнение комплексно-целевых программ; 
	план

расписание

план
программа 

атестация

папка-накопитель


	Зам. директора

по УВР

администрация



	2.  Повысить уровень готовности педагогов к развитию творческого потенциала обучающихся на принципах здоровьесбережения; 

	- создание творческой проблемной группы по реализации концепции «Развитие творческого потенциала личности»
- проведение семинара-практикума по ведущим технологиям;
- использование технологий в ходе реализации концепций;

- создание кадровых научно-методических условий; 

- совершенствование методического мастерства педагогов разработка программы; 

- методическое сопровождение программы «Одаренные дети»;

- психолого –педагогическое сопровождение программы;
	- заседания методических объединений, методического совета;
- проведение 
- издание методических бюллетеней, банка данных;
- регулярное повышение квалификации педагогов на курсах, на семинарах;
- обобщение педагогического опыта по методическим проблемам;

- работа по темам самообразования,  по проблеме школы;

- работа научного общества учащихся;

	справка

протоколы 
отчет
справка
индивидуальное собеседование
справка

	Зам.директора по УВР
администрация
Руководитель НОУ


	3. Разработать систему  мониторинга  развития творческого потенциала обучающихся, включающую диагностику уровней здоровья, воспитанности, обученности;


	- разработка и проведение семинаров-практикумов по ведущим способам отслеживания результатов творческого развития личности.

- разработка инструментария  измерения результативности работы педагогов по развитию творческого потенциала обучающихся.

-дифференциация обучения школьников по различным направлениям учебных планов; 


	- проведение итоговых контрольных работ, итоговой аттестации;

- организация консультаций;

- проведение линеек, родительских собраний;

- изучение нормативной документации;

-углубление и профилизация: диагностика склонностей и способностей учащихся 5- 9 классов;

- мониторинг уровня обученности, мотивации, тревожности в 9, 10 классах;

- проведение школьных олимпиад, смотров, конкурсов;

- школьный турнир предметных олимпиад;

- исследовательская деятельность;

- самообразование.
	Справка

педагогический совет

анкетирование 

Справка 
	Зам. директора

Психолог 

Руководитель НОУ, 
зам.

директора


3.2. Системы и механизмы управления образовательным учреждением.

Организация управления нововведениями 

Мотивационно-целевая деятельность

В связи с необходимостью включения в процесс управления учителей и ро​дителей обучающихся предполагается использование разнообразных форм прове​дения педагогических советов, родительских собраний.

Информационно-аналитическая деятельность

В сферу анализа работы школы будет включен анализ окружающего социу​ма, обеспечивающего прогнозирование текущих изменений в инновационной дея​тельности педагогического коллектива.

Планово-прогностическая деятельность

Предполагается разработка образовательных программ школы на трехлетний период деятельности. Их реализация позволит своевременно вносить необходимые коррективы в концепцию и программу развития школы.

Важным шагом на пути совершенствования планово-прогностической дея​тельности будет являться разработка плана работы школы и ее отдельных струк​турных подразделений в виде проектов и комплексно-целевых программ.

Организационно-исполнительская деятельность

Предполагается систематическая диагностика по различным показателям личностного развития обучающихся, что в перспективе позволит разрабатывать индивидуальные учебные планы школьников.

Контрольно-регулировочная деятельность

Контроль за уровнем образовательной подготовки обучающихся по образо​вательным областям будет проведен по стержневым линиям учебных 
курсов, что позволит ежегодно вычленять конкретные проблемы в процессе обучения и целе​направленно работать над их решением.
4. Ресурсное сопровождение реализации программы развития образовательного учреждения.

4.1. Основные ресурсы для жизнеобеспечения новой модели.

1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

- Закон об образовании и Конвенция о правах ребенка;

- Указы  президента и правительства РФ;

- Нормативные акты федерального, регионального, муниципального уровней;

- Устав общеобразовательного учреждения;

- Положение об общеобразовательном учреждении;

- Концепция развития общеобразовательного учреждения;

- Должностные инструкции;

- Приказы, различные  локальные акты.

2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

- Научное  информирование, консультирование;

- Научно-исследовательская работа;
 - Составление авторских и индивидуальных программ,  

 - разработка педагогических технологий,

- экспериментальная работа 

3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:

	Состав педагогических кадров ОУ 
	2012/2013 уч. год

	Всего педагогических работников (в т.ч.совместители)
	  20    чел.

	Постоянные (основные сотрудники)
	  20   чел.

	Совместители
	   6    чел.

	Наличие в штате 
	  20   чел.

	Административных работников
	   3    чел.

	Учителей 
	 17    чел.

	Воспитателей ГПД
	 2    чел.

	Специалисты ОУ:
	 20  чел.

	имеют образование
	 18  чел.

	высшее педагогическое
	 13 чел. / 65 %

	высшее непедагогическое
	  2  чел./10 %

	среднее профессиональное (педагогическое)
	  3 чел./ 15 %

	среднее профессиональное (непедагогическое)
	  2 чел./ 10 %

	среднее общее
	  2 чел./ 10 %

	преподают предмет не по специальности
	  4 чел./ 15 %

	имеют квалификационные категории
	12 чел./ 60 %

	высшую
	-

	первую
	  6 чел./ 30 %

	вторую
	  6 чел./ 30 %

	Прошли курсовую подготовку: 
	

	- учителя (по преподаваемому предмету)
	   16 чел./ 94 %

	- административные работники (по вопросам управления в сфере образования)
	 2 чел./66,6 %

	имеют Почетные звания
	-

	имеют ведомственные и региональные знаки отличия
	4 чел./ 20 %

	Отличник народного образования
	1 чел./ 5 %

	Почетный работник общего образования РФ
	3 чел./ 15 %

	другие награды 
	-


4. МАТЕРИАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

· Спортзал, гимнастический  городок

· 14 учебных кабинетов, включая кабинет информатики

· Кабинеты комбинированного и обслуживающего труда

· Автобус для перевозки детей

· В школе имеется копировальная техника, ПК с выходом в Интернет

· Столовая на 48 посадочных мест

· Музей краеведения

· Кабинет директора

· Учительская

· Учебно-опытный участок

· Газовая котельная
· Книжный фонд составляет   4760 (ед) , в том числе  учебников - 1648 .  

5 .  ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

- Информационно-проектные технологии

- Интернет-технологии

- Компьютерные программы и средства обучения

4.2. Финансово-экономическое сопровождение
Финансовый план реализации программы развития

	Статья расходов
	Виды расходов
	Сумма,

 тыс. руб

	Основные средства,

прочие расходные материалы
	1. Учебно -лабораторное оборудование

(Лингафонный кабинет, химия, биология, физика, география)

2. Программно-методические комплекты

3. Компьютерное оборудование – 5 шт.

4. CD диски с программным обеспечением

5. Образовательный мультимедийный проект (электронные учебники).

6. Учебная, методическая и другая литература.

7. Спортивное тренажерное оборудование.

8. Оборудование для медицинских кабинетов.
	

	Прочие расходные материалы


	1. Учебная техника и наглядные средства обучения.

2. Приобретение комплектующих для компьютеров, оргтехники.
	

	Командировки и служебные разъезды.
	1. Командировочные расходы:

2. Оплата стоимости обучения на курсах повышения квалификации и переподготовки педагогов
	

	Итого расходов:
	
	


5.  Ожидаемый результат

1 этап  подготовительный 2012-2013 учебный год

1. Подготовка банка данных, обзора литературы по исследуемой проблеме.

2.Определение сущности, противоречий, гражданской позиции личности.

3. Разработка  путей, способов формирования гражданской позиции личности обучающихся.

4. Выбор теоретических подходов, методов исследования.

5. Отбор диагностического инструментария для проведения входной диагностики.

6. Ведение предпрофильной подготовки, профильного обучения.

8. Создание портфолио ученика и учителя.


 II этап (основной)Организационно-исполнительский 2013-2014 учебный год
1. Материал  входной диагностики учителей и обучающихся.

2. Разработка системы работы школы по формированию творческого потенциала обучающихся.

3. Подготовка модели личности выпускника с формированной  гражданской позицией.

4. Обновление  нормативных документов школы.

5. Разработка системы  критериев и показателей эффективности формирования творческого потенциала обучающихся, программы мониторинга.

6. Уточнение, корректировка системы работы школы.

7. Педагогический инструментарий для формирования творческого потенциала обучающихся (формы, методы, технологии).

8. Подготовка памяток, рекомендаций учителю, классному руководителю, педагогам дополнительного образования по формированию  творческого потенциала обучающихся.

III этап  обобщающий 2014-2015 учебный год
1. Материалы итоговой диагностики, выводы по её итогам.
2. Подготовка и проведение научно-практической конференции  по теме: «Развитие творческого потенциала обучающихся в условиях сельской школы».

3. Подготовка и проведение семинаров, открытых мероприятий по теме: «Развитие творческого потенциала обучающихся в условиях сельской школы».

4. Подготовка методических рекомендаций.
5. Разработка массовых мероприятий, семинаров, классных часов, направленных на формирование творческого потенциала обучающихся.

6. Разработка коллективных творческих дел, акций, операций, методических рекомендаций по организации работы детской общественной организации.


Эффективность реализации программы развития будет оцениваться по следующим критериям:

	Критерии 

	Показатели критериев
	Диагностический инструментарий

	ОБЩИЕ
	
	

	1. Сформированность физического потенциала обучающихся
	1.Состояние здоровья  обучающихся. 

2. Развитость физических качеств личности.

	1 .Статистический    медицинский анализ состояния здоровья обучающихся. 

2.     Выполнение     контрольных нормативов по проверке развития физических качеств.

	2.   Сформированность познавательного потенциала личности обучающегося
	1. Уровень успеваемости.
2.Уровень обученности.

3.Качество знаний.
	1. Статистический анализ текущей и итоговой успеваемости.

2. Педагогическое наблюдение.
3. Диагностика уровня обученности.

	3. Сформированность интеллектуального потенциала личности обучающегося
	1. Профильное обучение.

2.Внедрение новых моделей обучения.

3. Творчество.

4. Высокоразвитое сознание.

5. Саморазвитие. 
	1 .Методика  «Ситуация свободного выбора».   

2. Педагогическое наблюдение.
 

	4. Сформированность нравственного потенциала личности учащегося.
	1. Уровень воспитанности.

2.Нравственная        направленность личности. 3.Сформированность   отношений ребенка к Родине, обществу, семье, школе, себе, природе, труду.
	1.Тест Н.Е.Щурковой «Размышляем о жизненном опыте»

2.Педагогические наблюдения.

3. Методика Шиловой

	СПЕЦИАЛЬНЫЕ
	
	

	Творческое отношение к делу


	- к учебе

- к внеклассной работе

- к исследовательской деятельности

-к труду

- к физическому совершенствованию
	1.Педагогические наблюдения.
2. Анкетирование.

3. Карта наблюдений.

	Творческая активность


	- интеллектуальная

- здоровьесберегающая деятельность

-социальная

- личные качества
	1.Методика «Ситуации выбора».
2. Протоколы социологических опросов.

	Описание личностных качеств, способствующих  творческой деятельности обучающихся


	- любознательность

-живость восприятия

-самоотверженность

- стремление к выполнению более сложных заданий, чем предыдущие

- стремление преображать, улучшать окружающий мир
	1. Педагогические наблюдения.
2. Тест Н.Е. Щурковой

«Размышление о жизненном опыте».


Успех реализации инновационной программы развития зависит от внешних и внутренних факторов.
К внешним факторам следует отнести наличие или отсутствие бюд​жетного финансирования для приобретения компьютерных средств обуче​ния, электронных программ, электронных учебников, оргтехники (копиро​вальный аппарат, сканер и др.), повышение квалификации учителей, введение ставок педагогов дополнительного образования.
К внутренним факторам отнесем оптимальную для работы в иннова​ционном режиме организацию  методической работы в школе, наличие и уровень сформированности ценностных ориентации педагогов и учащихся на реализацию инновационной программы, деловую и профессио​нальную активность педагогов, качество организации управления деятельно​стью коллектива, работающего в инновационном режиме, психологический климат в школе, способность педагогов строить образовательный процесс на основе диалога, стимулирование деятельности учащихся и учителей.
Чтобы избежать негативных последствий, предлагаем следующие ме​ры по минимизации влияния факторов риска:
1. Проведение широкомасштабной    разъяснитель​ной работы с обучающимися с целью формирования их ценностных ориентации на реализацию их творческого потенциала.
2. Стимулирование деловой и профессиональной активности педаго​гов через включение их в новую систему повышения квалификации.
2. Определение четкой последовательности в деятельности админист​рации школы и всех ее структур по созданию условий для развития  творческого потенциала  обучающихся.
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